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社会福祉法人 追分あけぼの会 



社会福祉法人追分あけぼの会 

 

 

１．平成２９年度重点目標に対する評価 

（１）法人本部体制の整備及び強化 

今年度は、法人本部を設置し、各運営事業所が円滑に業務を遂行できるよう事務分担を明確に

し、目的に応じた機能及び役割を果たせるようにしました。しかしながら、事務負担の軽減に

至っていない点も多く残っており、次年度の課題として、引き続き事務の効率化を図り、より

円滑な法人運営が可能となるよう努めて参ります。 

  

（２）地域包括ケアの促進及び新規事業の開拓 

今年度は、平成３０年４月に開設する、サテライト型特別養護老人ホーム早来陽光苑、及びき

ゃんばす東林間第二保育園の開設に向けて準備を進めて参りました。早来陽光苑については、

旧早来町時代から地域住民のかねてより念願であった特別養護老人ホームの開設を具現化する

ことができました。また、きゃんばす東林間第二保育園については、開園予定地区に認可保育

園が少ないことから、地域住民の皆様から期待の声が多く寄せられました。今後も、地域住民

のためにある社会福祉法人としての使命を果たすために、地域における課題やニーズを発掘し、

地域包括ケアシステムの早期実現に向けて努力して参ります。 

 

（３）利用者満足度向上のための教育・研修及び内部点検の実施 

今年度は、ディスカッション方式の施設内研修を増やし、各事業所における課題を明確にした

上で、職員目線ではなく利用者目線の立場からどのように改善策を講じるべきか議論を交わす

ことで、これまで以上に利用者様の思いを汲んだサービスが提供できてきていると実感するこ

とができ、今後も職員自身が考えて情報を共有する研修の場を多く持ちたいと考えております。

また、法人内事業所の内部点検を行い、内部牽制を図るとともに各事業所の課題解決に努める

ことができました。 

 

（４）人権擁護とコンプライアンス意識の向上及び周知の徹底 

昨年度から引き続き、利用者の権利擁護について、定期的な研修の実施のみならず日々の業務

内における教育及び指導を強化し、人命をお預かりする専門職としての倫理観を醸成すること

ができましたが、一方で新採用職員に対する教育体制が未だ不十分であることも課題として残

っており、次年度の課題として解決に努めて参ります。また、次年度に介護報酬の改正が行わ

れることから、各法令を理解し遵守するよう知識の向上に努めて参ります。 

 

（５）人材の確保及び育成、そして働きやすい環境づくり 

平成３０年４月に開設する、サテライト型特別養護老人ホーム早来陽光苑、及びきゃんばす東

林間第二保育園の開設に向けて、早期から人材確保に努めたことにより両施設とも無事に開設

を迎えることができました。両施設の開設により、主要なポストが増え職員のキャリアアップ

に繋げることもできました。また、職員の生活スタイルに合わせて勤務が可能となる事業所に

配置することにより人材の確保にも繋がりました。今年度の資格取得状況は、介護福祉士１名、

介護支援専門員２名、介護職員実務者研修２名、認知症介護実践研修３名、認知症介護実践リ

ーダー研修１名、認知症対応型サービス事業管理者研修１名、ユニットリーダー研修２名、ユ

ニットケア施設管理者研修２名が資格を取得し、法人として職員の資格取得を支援しました。 

 

（６）地域の社会福祉法人としての職員倫理観の醸成 

今年度は、定期的に認知症カフェを開催し、地域住民の方の声を聞く場を設けました。その中

で、地域住民の方が抱える課題等も把握することができ、地域住民の方と共に課題解決に向け

た取り組みを行うことができました。同時に、職員が地域住民と直接的に関わることで地域に

おける課題を共有する貴重な場ともなりました。引き続き、社会福祉法人の役割の一つである、

いかなる人も福祉サービス提供の対象から外すことなく地域福祉の拠点として活動することを

行い、社会福祉法人としての機能のみならず、職員自身が考え地域還元できるよう倫理観の醸



成に努めて参ります。 

 

（７）防災対策、リスクマネジメント対策の強化 

今年度は、組織的に災害レベル、リスクレベルに応じて迅速な対応が図れるよう、消防防災計

画及び危機管理マニュアルの見直しを行うと共に、防災計画及び危機管理マニュアルをもとに

各運営事業所において災害発生時の避難訓練を実施しました。また、ふるさとおいわけ及び華

たばにおいては、町内会と合同での災害発生を想定とした避難訓練を行い、地域住民の方の協

力体制の構築に努めることができました。 

 

２．理事会の開催状況 
（１）第１回理事会（平成２９年 ５月２３日 開催） 

（２）第２回理事会（平成２９年 ６月２０日 開催） 

（３）第３回理事会（平成２９年 ９月１３日 開催） 

（４）第４回理事会（平成２９年 ９月２４日 開催） 

（５）第５回理事会（平成２９年１１月２１日 開催） 

（６）第６回理事会（平成２９年１２月１９日 開催） 

（７）第７回理事会（平成３０年 ２月２０日 開催） 

（８）第８回理事会（平成３０年 ３月２０日 開催） 

（９）第９回理事会（平成３０年 ３月３１日 開催） 

 

３．評議員会の開催状況 
第１回定時評議員会（平成２９年 ６月２０日 開催） 

 

４．監事による法人内部監査の実施状況 
（１）第１四半期法人内部監査（平成２９年 ５月１６日 実施） 

（２）第２四半期法人内部監査（平成２９年 ８月２９日 実施） 

（３）第３四半期法人内部監査（平成２９年１１月２８日 実施） 

（４）第４四半期法人内部監査（平成３０年 ２月２２日 実施） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


